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SUNUS

Miidiir Sunusu
Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal

anlamda geligsmigligin ulastigt hiz, artik kaginilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (stratejik plan) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik planit hazirlanmistir. Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz.

Karacabey Ticaret Borsasi Cumhuriyet Ilkokulu ve Karacabey Cumhuriyet Anaokulu
olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan
donemi igindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Karacabey Ticaret Borsas1 Cumhuriyet ilkokulu ve Karacabey Cumhuriyet Anaokulu Stratejik
Plan1 (2024-2028)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagma inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi geg¢en Stratejik Plan Yonetim Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

[brahim YILMAZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama caligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
[brahim YILMAZ Miidiir Emre DINCER Miidiir Yardimeisi
Erol PARIK Miidiir Yardimeist [Sibel GUVEN Ogretmen
Rahime OGUZ Ogretmen Fatma Betiil YALCIN Ogretmen
Raziye OCAK Ogretmen Davut BURGUL Ogretmen
Murat GOL Ogretmen Seniye DOGAN Ogretmen
Gonca EFEOGLU Okul Aile Birligi |y o TEZCAN Ogretmen
Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin  olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
Miidiirliiglimiiz 2024—2028 Stratejik Plani, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 iiriin ve
hizmetler, paydas analizi, Stratejik Plan Ekibi calismalari, ziimre onerileri ve okulumuz
kapsamli durum analizi raporu dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlik siirecinde yapilan
calismalar asagida belirtilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢ahisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler)analizine yer

verilmistir.
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Karacabey’de hizmete giren ilk egitim-6gretim miiessesesidir. 1926 yilinda
insa edilen okul binasi, ayn1 yilin Cumhuriyet Bayrami’nda agilmustir. {lce merkezinde tek okul
olmasi sebebiyle 1962 yilma kadar Merkez Ilkokulu admi tagimistir. 1962 yilinda Cumhuriyet
IIkokulu ismi verilmistir. 1975-1976 yillarinda okul bahgesine ikinci bina yapilmustir. 1994-
1995 6gretim yilinda yeni bina yapilmistir. 14/08/1992 tarihinden itibaren de Bakanlik onay1
ile Cumhuriyet {lkdgretim Okulu’ na déniistiiriilmiistiir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan
itibaren Ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet vermektedir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan
itibaren doniisiimden dolay1 okulumuz ilkokula doniigmiistiir.

2020 yilinda A ve B Blok i¢in yikim karar1 ¢ikmus Ilkokul Adnan Menderes Ortaokuluna
gecici egitim igin tagmmustir. Anaokulu tarihi binada egitime devam etmistir.

Bakanlik Makaminin 23.08.2022 tarih ve E-30140611-105,01-55679180 say1li onay1 ile
bagimsiz anaokuluna c¢evrilmis Karacabey Cumhuriyet Anaokulu admi almistir. 23.11.2022
tarih ve 246484905-903.07.01-64107751 sayili kaymakamlik oluru ile Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimcisi gorevlendirilmistir.

2022-2023 egitim ogretim yilinda Karacabey Cumhuriyet Anaokulu olarak 6grenci
almstir.

Yeni Bina insaat1 bitiminde yapiminda destek saglayan borsanin ismi verilerek 11 Mart
2024 tarihinde Karacabey Ticaret Borsas1 Ilkokulu ve Karacabey Cumhuriyet Anaokulu olarak

kendi binasinda egitime baslamistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve
Degerlendirme, olmak {izere 5 boliimden olugmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dist
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Yasal
Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi,
Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak
tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2024-2028 stratejik planimz, Okul Miidiirii Ibrahim YILMAZ. baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2024-2028 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmais,stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi igin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir.

Hedef Performansmin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde bu deger
100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu

deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmustir.

Lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda &grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.
5) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin disinda ¢6p konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.
5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3 Mevzuat Analizi
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YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinim Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavazu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhg: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plana,
e (1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi

[Ice Milli Egitim
Miidiirligii Stratejik Plani

[1 Milli Egitim Miidiirligii
Stratejik Plani,
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)
»  Ogrenci Gezileri
»  Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
ayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler

*  Futbol
*  Atletizm
*  Voleybol
*  Basketbol vb...
..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

iyatro,Piknik

ers dis1 faaliyetler

ilsem smav ve degerlendirmesi

egerlendirme etkinlikleri

gzersiz ve Ogrenci Kuliipleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

MEB politika iiretir, genel biitge

Milli Egitim Bakanhgl merkezden gelir, Hesap verilen 1
mercidir.
oqe Kurumumuzun iistii konumunda
Valilik olup, hesap verilecek mercidir. 1
Miidiirliigiine bagli okul ve
- IR T el s Fee Yeeu oo kurumlar1 belli bir plan dahilinde
11 Milli Egltlm Mudurlugu yonetmek ve denetlemek, inceleme 1
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Kurumumuzun iistii konumunda
Kaymakamllk olup, hesap verilecek mercidir. 1
Miidiirliigiine bagl okul ve
- IR T el s Fee Teeu oo kurumlar1 belli bir plan dahilinde
Ilge Milli Egltlm Mudurlugu yonetmek ve denetlemek, inceleme 1
ve sorusturma islerini yiiriitmek.
(")gretmenler Hizmet veren personeldir. 1
Hizmetin sunuldugu
. paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler kabul edilebilecegi gibi ig 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Veliler kabul edilebilecegi gibi ig 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim 6gretim
Okul Aile Bil‘ligi ortamlar1 ve imkanlarinin 2
zenginlestirilmesi igin calisir.
Diger g:allsanlar Gorevli personeldir. 1
Uludag I"Jniversitesi Yaygin ve mesleki egitim 2
g hizmetlerini yapar.
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Karacabey Belediyesi hazirlar. 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet , . .
[ m— ¢ E yet, Givenlik tedbirlerini alir 2
Halk ile iletisimi gergeklestirir.
Muhtarhk 3
_— Egitim 6gretim hizmetlerinde
Sivil Toplum Kuruluslar: tamamlayici unsurdur, 3
- . . Saglik taramalar1 yapar ve
lige Toplum Saghg Merkezi koruyucu saglik dnlemleri alir. 2
Medya Yazili, sozIii ve gorsel yaym yapar. 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
£
=]
S el =
£| E|E |22 £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 8| 2|22 2
KONU BASLIKLARI s | = = |25 E
2| 3| S |25 3
T2 TS S
g
N
- Okul i :
01 Okulumu seviyorum 76.92|16,48| 5,49 | 1,10 | 0,00
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
47,25128,57/19,78 | 1,10 | 3,30
03- |Okulumun ici ve bahgesi temizdir.
21,98|19,78137,36| 7,69 | 13,19
04- (Ogretmenim adildir.
71,43116,48| 5,49 | 6,59 | 0,00
- Y] . . 1 .1 .1 . .
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor 69.23|17.58 | 13.19| 0.00 | 0,00
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
81,32]15,38| 3,30 | 0,00 | 0,00
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar.
68,13]21,98| 7,69 | 0,00 | 2,20
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.
50,55130,77|14,29| 1,10 | 3,30
09- |Okul kantininde yeterli glikl1 yi kl .
antininde yeterli ve saglikli yiyecekler var 41.76| 24.18 | 23.08| 4.40 | 6,59
- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikl .
10 a ders dis1 eglenceli etkinlikler var 62.64|23.08| 6.59 | 4.40 | 330
11- [Teneffiislerde ihtiyagl iderebili )
eneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum s8.24|28.57| 7.69 | 2.20 | 3.30
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢ahst .
gretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor 46151758 | 15.38| 6.59 | 14.20
YUZDE ORANI
9058 %22 %13| %3 | %4
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Ogretmen Anketi Sonuglar:
=
=
s E| &
= £ E |5 =
s . = £ S |[Z 8 s
OGRETMENLER ICIN v o 2 = =N >
NO M b — [<E= -
KONU BASLIKLARI - | £ | £ |ZE| E
£ 2| M
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 20.83|45.83 133.33] 0,00 | 0,00
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12.50|25.00| 5833 | 0,00 | 4.17
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 20.83|41.67(25.00| 8.33 | 4.17
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
i giivenlik dnlemleri alir. 25,00129,17|25,00|16,67| 4,17
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 16.67|66.67| 833 | 8.33 | 0,00
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor. 16,67 |54,17]16,67| 4,17 | 8,33
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gsekilde yonlendirir. 20.83(58.33| 4.17 | 8.33 | 8.33
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
" lortam1 olusturmustur. 25,00(54,17(12,50| 4,17 | 4,17
09 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
" |var. 33,33]50,00{16,67| 0,00 | 0,00
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 41.67|45.83]12.50| 0.00 | 0,00
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
" |bir politikas1 vardir. 16,67 (50,00|29,17| 0,00 | 4,17
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 41.67|54.17| 4.17 | 0.00 | 0,00
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 12,50 62.50|12.50| 0.00 | 12.50
14- |Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. 33.33(58.33| 4.17 | 4.17 | 0,00
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 20.17|54.17| 417 | 8.33 | 4.17
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 20.83|33.33129.17] 8.33 | 8.33
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 26.09|60.87| 8.70 | 4.35 | 0,00
YUZDE ORANI %21|%55|%17| %3 | %4
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Veli Anketi Sonuclar:

£
=]
S gl g
z £ E | o5 =
. .. = £ S | X 8 s
VELILER ICIN S © 2 | = = >
NO 4 2> = | £ 2 =
KONU BASLIKLARI o | = = |25 E
= | 5| 8 |2xE| £
T2 | 2 |TE 2
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 27,71149,40(19.28 | 2,41 | 1,20
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 27.71146,99|14.,46| 6,02 | 4,82
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 34,52(34,52122.62| 3,57 | 4,76
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik 6nlemleri alir. 18,07(37,35(21,69| 9,64 | 13,25
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21,69(60,24|15,66| 1,20 | 1,20
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimer olabilir. | 36,14 54,22 | 6,02 | 2,41 | 1,20
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 37,65|51,76| 9,41 | 1,18 | 0,00
08- |Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 38,10(46,43|13,10| 2,38 | 0,00
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 25,00(55,95(15,48| 2,38 | 1,19
10 Okul, c¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
" |beni iyi bilgilendiriyor. 31,33149,40|12,05]| 3,61 | 3,61
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 27,71(55,42114,46| 1,20 | 1,20
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 51,81(39,76| 3,61 | 2,41 | 2,41
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 28,92149,40|18,07| 2,41 | 1,20
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 26,51132,53(28,92| 6,02 | 6,02
15-  Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | 33 73 |50,60| 9,64 | 2,41 | 3,61
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 30,12(54,22112,05| 1,20 | 2,41
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 31,33(54,22110,84| 1,20 | 2,41
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 30,12162,65| 6,02 | 1,20 | 0,00
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 60,71(34,52| 1,19 | 3,57 | 0,00
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 69,05(27,38| 1,19 | 2,38 | 0,00
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. 70,59 (24,71 2,35 | 2,35 | 0,00
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 65,06(30,12| 2,41 | 2,41 | 0,00
YUZDE ORANI %37 %46 %12| %3 | %2
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu
boliimde okul/kurumun teskilat gemasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum igi analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarimi belirlemek i¢in okulun iginde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk: saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okullarin okul i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine
dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayl siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarisma o6diilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak
erigim saglanabilir. Ayni

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,

lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal1 spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiittiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Gelisim Y onetim
Ekibi

Okul Mudiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayim1
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcilari

T
/

Biiro Hizmetleri

T
\

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Komisyonu
Ogrenci Davraniglarim
Degerlendirme Kurulu

Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri
Okuldncesi Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okulda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (Calisan toplam personel sayisi,
e htiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
e Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli calistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,
e Okula son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okula calisan yonetici, Og8retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sézlesmeli [ Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 2 0 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 26 26 0 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 1 1 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 1 0 0 0
8 Ozel Egitim 2 2 0 0 0
9 Okuloncesi 6 6 0 0 0
10 TOPLAM 42 41 1 0 0
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

. Ogrenci sayist . .
Toplam 6gretmen Toplam dgrenci sayisi Ogretmen bagina diigen

say1s1 Ogrenci say1st

Kiz Erkek

41 416 415 831 21

Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet I¢i Egitim Programlan

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 12 5 18 7 18 10

Katilmayan Ogretmen Sayis1 14 6 8 4 8 1

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan [Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Géoreve
Y Onetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM| 0 1 1 0 1 1

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonu

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil ig:erisil_!de Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 5 4 5 3 3 6
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiriitmeye,
gq%lgl{rlﬁumm 3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimeist

2. Okulun her turlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

IMiidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ders okutur.

yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atdlye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

8.

7.

(Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
[kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Ilkokulda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur. Anaokulunda dersler]
okuloncesi 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bul
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ilkokullarin 2 inci, 3” iincii ve 4’iincii simiflarinda yabanci dil dersi ve 4’iincii siniflardal
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen|
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim|
gibi durumlar1 goz Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet]
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ggretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin web sayfasmdan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Howb

Yardime hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1 0

5-6 Y1l 0

7-10 Y1 0

10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yil Sinif Ingilizce 1 1 2

Sinif Din Kiil.
7-10 Y1l Okuloncesi N 0 N
nasvi guin ! 8
16-20 Sinif Okuloncesi |5 1 6
20 ve iizeri gﬁ?ﬁ;‘fg:% 11 10 b1
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin e 8 AT Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0 0

2 | Hizmeth 0 2 [Ikogretim

3 |......

4 | ...

5

Hizmetliler Iskur TYPC kapsaminda Haziran 2024 tarihinde calismasi sona erecek
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

YIPUQ SI[IPA

NIPUQ X SI[1OURIZ()

75

NIPUQ X dI[UOWRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

= ISIAES 1[OA
£ @
~ g ISIABS UaUI3 ()
= 9
< o
m., <o)
m 1S1A8S 1DUAIZ0
A "o

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1Aeg uewsIue(q
ytlojoxyisq uenAng SeAnyy

ISIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1ABS WION uewsSIue(] Jiojoyisq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir.
Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s181nda, degismeye ve gelismeye
acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu
amagla gerekli blit¢ce olusturulmaktadir.
Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda, Yeni bina da bulunan tiim siniflarimizda akili tahta, eski binada bulunan
smiflarimiz da ise parojeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar
imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
onemseyerek 0grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS iizerinden( Dékiiman Y 6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢cin hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlar1 i¢cinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigma bolimii,
ogrencilerle ilgili yaptig1 caligmalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul tiyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alimarak dnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir
Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclar1 planh ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarm,elektronik cihazlarmn (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina
ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin
elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 15 0
Yazici 10 0
Tarayici 3 0
Akilli Tahta 26 0
Projeksiyon S 0
Fotokopi Makinasi 2 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 1
Ekipman Odas1 1

Kiitiiphane v
Rehberlik Servisi

Resim Odast vV
Miizik Odas1 v
Cok Amagh Salon v
Spor Salonu v
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Tablo 11. 1 Fiziki Mekan Durumu Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

A BLOK

Cok Amagli Salon

ILaboratuvar

Bilgisayar Sinifi

Siginak

Kantin

Depo

Sistem Odast

B BLOK

Cok Amagli Salon

Laboratuvar 4
Bilgisayar Sinifi v
S1gmak vV

Kantin v
Depo v
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025 2026

2027

2028

Genel Biitce

42.000,00

64.000,00

70.000,00(72.000,00{75.000,00

80.000,00

Okul Aile Birligi

52.000,00

62.000,00

64.000,00(70.000,00(75.000,00

82.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

94.000,00

126.000,00

0

134.000,0(142.000,0{150.000,0

0 0

162.000,0
0

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

25.075,70

0,00

35.500,704.364,09

7

193.723,8

14.319,49

NOT : 2023 YILINDA OKUL ONCESI EGITIM UCRETSIZ OLDUGUNDAN GELIR MEVCUT

DEGILDIR
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en

az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
OKUL MEVCUT 719
(Anasinift Dahil) A feE
SUREKLI DEVAMSIZ 2 2 3
OZEL EGITiM OGRENCISI [15 10 10
OZEL EGITIM DEVAMSIZ s 0
OGRENCISI
SINIF MEVCUT
ORTALAMASI = 26 25

e Ogrenci kurslan (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin

sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
IYEP KURSU KATILAN 0 0 s
OGRENCI
BASARILI OGRENCI 0 0 B

¢ Okulun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orant, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani,

sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFINI DOGRUDAN
GECEN OGRENCI SAYISI S ee pie
SINIF TEKRARI YAPAN " " X
OGRENCI SAYISI
BASARI ORANI %99 %99 %99
SINIF TEKRARI ORANI [%1 %1 %1
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e Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023
29 EKiM CUMHURIYET
BAYRAMI KATILAN OGRENCI 84 793 719
GOREV ALAN
OGRETMENLER B4 32 35
KATILAN VELI 200 220
23 NISAN ULUSAL
EGEMENLIK VE COCUK (842 793 719
BAYRAMI
GOREV ALAN
OGRETMENLER ot p2 35
KATILAN VELI 325 340 340

e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

2020-2021 2021-2022 2022-2023

SIFIR ATIK SERGISI 490
ENERJI VERIMLILIGI 100
SERGISI

KUTUPHANELER 350

HAFTASI

KAN BAGISI -

KAMPANYASI TUM OKUL

ESKISEHIR GEZISi 56

ANKARA GEZiSi 40

HARA GEZiSI (Anaokulu) 90

e Okulun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar

belirtilir.),

e Okulun bilimsel yaymlar: (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

2020-2021 2021-2022 2022-2023
LiSANSLI OGRENCI
SAYIST 12 245 250
TENIS DERECESI iL BIRINCILIGI  [iL BIRINCILIGi
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Ogrenci devam durumu (0grencilerin devamsizhk ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayusi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

OGRENCI SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023
DEVAMSIZLIK o 6
ORTALAMASI
SINIF TEKRARI YAPAN > 3

Siirekli devamsiz 6grenci sayisi :3
Devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayisi : 1

Sosyal kuliiplerin calismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Planlanan faaliyetler gerceklestirilecektir.

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Haftalik sev ve rapor sayisi degiskenlik gostermektedir. Nisan ay1 rapor alan 6gretmen
sayisi: 5

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Rehber 6gretmen tarafindan rehberlik hizmetleri tiim 6grencilere sunulmaktadir.

Engelli ogrenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel

cesitleri ile bunlarin yagsamin kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),
Engelli rampas1 mevcuttur. Asansor ve Engelli tuvaletleri aktiftir.

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Ilce Milli Egitim ve Belediye tarafindan sunulan etkinlik ve gosterilere katilim

saglanmaktadir.
e Okul/kuruma ulagim,

Okul sehir merkezinde bulunup ulagimi kolaydir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses

yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odast var 1 0
Ekipman Odasi var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 1 0
Resim Odast yok 0 1
Miizik Odasi var 1 0
Cok Amagh Salon yok 1 1
Teknoloji ve Tasarim Odast yok 0 1
Bilgisayar laboratuari yok 0 1
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Yemekhane yok
Spor Salonu Yok
Otopark yok
Spor Alanlari Yok
Kantin var

Fen Bilgisi Laboratuari yok
Atolyeler yok
Yardimei Personel Odasi var

Arsiv var

Harita Odas1 yok

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar), Isinma durumu (okulun nasil
isit1ldigy, yakat tiirdi, 1smmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Kantin Okul Kooperatifi Kuliibii 6gretmen ve dgrencileri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ihtiyac1 karsilamaktadir. Gida tebligine uygun olarak satilmasi1 uygun olmayan yiyecek
ve igecekler satilmamaktadir.

Isinma dogal ile saglanmaktadir. Kaloriferi yakan kisinin belgesi mevcuttur.

Sivil savunma caligmalar1 (yangm tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanm temizligi, sivil savunma tatbikati
vS.),

Bina yeni hizmete ge¢mistir. Tlim tertibatlar kontrolii yapilmistir.

Ikaz Alarm ve Yangm Tahliyesi Tatbikatlar1 yapilmistir.

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligsmalar ifade edilir.),

Mevcut araclar etkin sekilde kullanilmaktadir

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig:
diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: ddiiller belirtilir.

Akil Zeka oyunlarina aktif sekilde katilim saglanmakta ve basarilar elde edilmektedir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,
e Okul/kurumun gelirini arttirict

unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

¢ Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi
I¢ Cevre
Gii¢lii Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler » Ogrencilerin Okula Ulagimimin kolay Olmast. > Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle

» Smif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmas. sabah gec kalmalarin
» Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmast. yasanmasl.
» Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmis » Okulun binas: ve fiziki

olmas. mekanlar yetersizdir.

\4

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun

sagliklt olmast.

» Derslerde konuya uygun arag ve gerecler
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

> Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler. (Ogrenci
IAnketi)

Okulumuz i¢ ve dig
temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Caliganlar

> Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

>
> Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
» Calisanlarin kurumsal kimligi onemsemeleri.

>

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer
almast.

» Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilmektedir.

> Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili
gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli
bir iiyesi olarak gormektedirler.

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini
uygulamaktadirlar.

» Calisanlarin yeterince motive edilememesi.

» Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

> Ogretmenlerin saygimhginin toplumda azalmasi.

» Okulumuz teknik donanim ag¢isindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
alanlar yeterli degildir.

Veliler

» Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin
olmasi.

» Velilerimizin ¢ogunlukla genc¢ olmasi ve
teknolojik donanimh olmas.

» Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz
okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi
anlagmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler
derslerin iglenisinde yenilige acik gesitli
yontemler uygulamaktadirlar.

calisanlaryla iletisime gecilebilmektedir.

Veli anket sonucuna gore Thtiyac duyuldugunda okul

» Velilerin gen¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere

yersiz
miidahalelerde bulunmas.

» Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik

yaptirimlarin yetersiz olmasi.

» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,

» Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenememektedir.
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Bina ve » Okulumuza ulagimin kolay olmasi. Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Yerleske » Binamizin engelli 6grencilere cevap
verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin aynmi1 bahcede olmasi.
Donanim > Web sitemizin giincel tutulmasa. Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
» Kurum calisanlarin teknolojik ve
mesleki donanima sahip olmalari.
» Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin
benimsenmesi.
» MEB hazirladig1 yazilm programlarinin
aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
IMEB’in sagladig: internetin kullanilarak e-
giivenligin saglanmasi
Blitce » Biitgemizin verimli ve planl Biit¢enin yetersiz olmasi.
kullanilmas.
» TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli
tutulmasi.
» Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.
Yonetim » Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin » Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Siire(;leri benimsenmesi. Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
letisim » Paydaglarimizla iletisimimizin saghkli  [uyusmazhKlar.
Stirecleri olmas.. > Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama
» Sosyal iletisim aglarinin etkin siitresinin kisa
kullamliyor olmasi. plmast.
Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK larn is
duyarhilig. yogunlugu yliziinden egitime
STK lar ve Yerel Yonetimlerle ig birligine yeterince destek olamayislari.
gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin [Ekonomik Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik
egitime ekonomik acidankatk: diizeye sahip olmas.
saglamalari.
Sosyolojik > Okula ulasimin kolay olmasi. Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarmin oranlarinda
> Kiiltiir merkezine yakin olmasi. artig olmasi.
» Paydas kitlesinin genis olmasi. » Metropol olmasindan dolay: toplumda
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin kaynagma-biitiinlesmenin yeterince
] olmasi. olmamasi.
Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok > Parcalanmus aile profili orann artmis
yonlii aglanabilmesi. olmasi.
» Yabanci uyruklu 6grencilerin
entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.
Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve
gencleri iizerindeki olumsuz etkisi.
Teknolojik [Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
kullamliyor olmas. donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
olmasi. (Siber zorbalik vb.)
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Mevzuat-Yasal » MEB destegine cabuk ve kolay erisim
saglanmasi.

» Kamu ve 6zel sektorde rehberlik
hizmeti alinabilecek uzmanlarin
olmasi ve onlara ulagsma kolayliginin
olmasi.

> Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi,
boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek
lkurumlarin olmasi.

Ekolojik Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin Mevzuat-Yasal > Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve

olmasi. Oyun derslerine brang

Ogretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

[Ekolojik Tlimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Tletisim

e Okul 6ncesi e Ogrenci basaris e Duyurularm
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, e Veli iletisimde

e Egitim — sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi
tamamlama faaliyetler e Kurumlar arasi

e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil iletisimin hizli ve

o Ogrenci gelisimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aliskanliklar
Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarm
odiillendirilmesi ve
motivasyon

e Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik
seminer ve
caligmalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

e Devamsizlik e Beseri altyap1
apan Ogrencilerin Fiziki li alt
z/a]fibinir% e Okul ve kurumlarin : lerll lti\rlli ma 1ra Z?Zpl N
yapilmas sosyal, kiiltiirel, Eof clim Ve organizasyo
e Rehberlik servisi ile ilgili ;::ﬁ;sea;l ve sportif o rommeye
e:rzgl?lreettlii;x:si alanlarma katilmasi te.knolojileri
gergeices e Paydas -
e Rehberlik Aragtirma . kullanilisinn arttirilmasi
Merkezi tarafindan memnuniyetine
okullarda egitim alamayan ¥?netl.lk ; elgltlm—
bireylere evlerinde ve ogretim ortamiarmin
hastanelerde arttirilmasi
egitim verilmesinin
saglanmast
Okula Uyum, Oryantasyon Sunif Tekrari

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yeni ve eski
olmasi gortigleri okul binasinin

e Yabanci sonrasmda ayn1 bahgede
uyruklu gerektiginde olmasi
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
¢alismalarimin
devami

Yonlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir st
egitim- 6gretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci1 Ogrenciler
L[]

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup
ve ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve

kesir takimlar1

vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1 Misyon

Ogrencilerimizi cagin gerekleri ile donanmis milli ve evrensel etik degerlere sahip kendini
siirekli gelistiren, gelisen teknoloji ve bilimi yakindan izleyen, 6zgiir diislinen, kendisi ve iginde
bulundugu toplumla barisik iyi insanlar iyi vatandaslar yetismesini saglayarak bireyleri bir tist
egitim kurumuna ve hayata hazirlayarak Tirk Milli Egitim’inin amag ve ilkelerini en iist

seviyede gerceklestirmektir.

3.2 Vizyon

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisii olmak.
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3.3 Temel Degerler

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢caligsan ve hizmet alanlarin beklenti duygu
ve diislincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken onemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Ilkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 | Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3 | Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalan saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 | Aciklik ve erigebilirlik.

7 | Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 | Siirekli ve saghkl iletisim.

9 | Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
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3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda caligsan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saghikli bir calisma ortamai icerisinde ¢calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar: hazirlarz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammh olarak bir iist 6grenime
Amacg 1 A
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
» . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikligi | Sikhig
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Progranina (IYEP) Aralik-
dahil olan 6grencilerin Tiirkge [0 %50 %55 % 60 %65 %70 %080 Ayhk Hazi
i aziran
dersi kazamimlarina ulagma
orani
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil Aralik-
olan 6grencilerin matematik [0 %50 %55 %60 %65 %70 %080 Ayhk Hazi
i aziran
dersi kazanimlarina ulagsma
orani
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
IAralik-
oziirsiiz devamsizhk yapan ~ [20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 Aylhik Haziran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
IAralik-
oOziirli devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 Aylik Hazi
soo . aziran
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sin1 fOgretmeni, Okuléncesi Ogretmenleri Veli, Rehber dgretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirlmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 8.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazli ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihtiya(;lar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplar:

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’ ik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A ) A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
LY beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlligi kazandirilacaktir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhn
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan oz 100 {950 %50 %60 %70 %80 %90 |Aynk 0K
kitap sayis Haziran
PG 2.1.2 saglikl ve dengeli %70 %80 %90 Ocak-
beslenme ile ilgili verilen egitim (%100 %50 %50 %060 Aylik Hazi
aziran
sayisi
PG 2.1.3 saglikl ve dengeli %70 (%80 %90 Ocak-
beslenme ile ilgili verilen egitime (%100 %50 %50 %60 Aylik Hazi
o ) aziran
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin %70 (%80 (%90 Ocak-
artirnlmasina yénelik verilen %100 %50 %50 %60 Aylik Hazi
o vy . aziran
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.5 Nezaket kurallarina %70 %80 %90 Ocak.
yonelik yapilan etkinliklere %100 %50 %50 %60 Aylik Hazi
o . aziran
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler Okuloncesi Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin cabuk vazgegmeleri

Stratejiler

S1 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kiutiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde
diizenlenecektir

53. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir

S4. Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler

verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Tespitler
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ih tiyag:lar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Ama(; 3 duyussal ve fiziksel olarak ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

Hedef 3.1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhig
PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kltirel, sanatsal Jo, 1, |o50 %50 |%60 |%70 %80 (%90  |Aylk [0
ve sportif alanlarda en az Haziran
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve %100 (%50 %50 %60 %70 80 |90  Aylk 0K
toplum hizmeti Haziran
¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
s Ll s e, %100 %50 %50 %60 %70 %80 |90  Ayhk 0K
yarisma vb. etkinliklere Haziran
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari Ocak
alt bashiginda en az bir %100 %50 %50 %60 (%70 %80 %90  |Aylik HZ;‘ir‘an
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel gocuk %100 (%50 %50 %60 %70 %80 |90  Ayhk 0o
oyunlarina yonelik olarak Haziran
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif O gretmenleri Okuléncesi Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig1, Ilge Millli Egitim
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1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
arkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve
osyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutllen bilimsel, sosyal, kiltirel,

anatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

30.000,00 TL

kul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarimin yapilmasi.

flgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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Haziran

Belediyeler, Kamu idareleri

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

200.000,00 TL

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
LY kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.2 H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saghgi
edet S. ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri I::‘t’ﬁf;e Bi“)selg:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszltl‘l‘; Is‘l’i'(ll’l‘g
PG 5.2.1 Okuldayasanan o109 50 %50 %60 %70 80 |90  Aylk 0K
kaza sayisi Haziran
PG 5.2.2 Saglikh beslenme ve
. (00 (%50 %50 %60 (%70 |[%80 %90  Ayhk oA
verilen egitim alan 6grenci, Haziran
Ogretmen ve veli sayis1
PG 5.2.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar Ocak-
ile ilgili konularda verilen %100 %50 %50 %60 (%70 %80 %90  |Aylik Haziran
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 5.2.4 Sivil savunma Ocak-
egitimlerine katilan 6grenci ve (%100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 Aylik Haziran
Ogretmen sayisi
PG 3.2.5 Metveacil durum g, 109 (550 %50 (%60 (%70 (%80 %90  Ayhk oA
tatbikat sayisi Haziran

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif O gretmenleri Okuléncesi Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, Ilge Millli Egitim

IBelirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler (Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda
aq alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler 3 OITe €

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

Tespitler Dis Paydaglardan destek alinmsai
Ihtiyag:lar Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 6.2 H 6.1 Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 6.1.1 Hizmet i¢i egitim Ocak-
alan yonetici ve 6gretmen %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90  |Aylik Haziran
say1s1
PG 6.1.2 Egitim alan %100 %50 %50 %60 %70 80 |90  Aylk 0K
yardimc personel sayisi Haziran
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici Ocak-
egitime katilan 6gretmen %100 %50 %50 %60 (%70 %80 %90  |Aylik Haziran
sayisl
PG 6.1.4 Ulusal ve Ocak-
uluslararasi projelere katihm %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 Aylik Haziran
saglayan 0gretmen sayisi
PG 6.1.5 Ogretmenlere Ocak-
yonelik diizenlenen egitim %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 Aylik Haziran
say1sl

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Smif O gretmenleri Okuléncesi Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Millli Egitim Miidiirliigii

IBelirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler (Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar saglanacaktir.
S3 Okul 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000,00 TL
Tespitler Gerekli duyurularin yapilmasi
ihtiyag:lar Tlgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

52




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



5. MALIYETLENDIiRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag

ANEANERN

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 1.895.000,00 TL’lik kaynagm elde edilecegi diisiiniilmektedir.

v' Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin

biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Plan donemi amag
maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 10.000,00 {15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00  {100.000,00
Hedef 1.1 10.000,00 {15.000,00 20.000,00 25.000,00  30.000,00  {100.000,00
Amag 2 20.000,00 25.000,00 [30.000,00 35.000,00 }40.000,00 [150.000,00
Hedef2.1  20.000,00 £25.000,00 [30.000,00 [(35.000,00 }40.000,00 |150.000,00
Amacg 3 30.000,00 (35.000,00 40.000,00 45.000,00 [50.000,00 [200.000,00
Hedef 3.1 30.000,00 (35.000,00 40.000,00 45.000,00 [50.000,00 [200.000,00
Amac 4 200.000,00 220.000,00 [230.000,00 R40.000,00 [250.000,00 [1140.000,00
Hedef 4.1 200.000,00 220.000,00 [230.000,00 R40.000,00 [250.000,00 [1140.000,00
Amac 5 20.000,00 25.000,00 [30.000,00 35.000,00 }40.000,00 |1500.000,00
Hedef5.1  20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 [35.000,00 #0.000,00 {150.000,00
Amac 6 20.000,00 25.000,00 [30.000,00 35.000,00 }40.000,00 [150.000,00
Hedef 6.1  20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 [35.000,00 #0.000,00 {150.000,00
Genel
Yonetim 10.000,00  15.000,00  20.000,00 25.000,00 [30.000,00 (35.000,00
Giderleri
TOPLAM  300.000,00 [350.000,00 (380.000,00 ¥15.000,00 ©450.000,00 (1.895.000,000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayimda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yisonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelereiliskin A

yihnilk 6 ayhk
dénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

Yilhk gerceklesme (

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi Ust yoneticiye sunumu
4 i
Yillik gerceklesme 7 N
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge

Ust ydneticiye sunumu ve gerceklesmeleriicin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

\/

Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
v
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Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S g| &
2| E| B |gE| E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| S| 2 |E2 2
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |25 E
= | S| 8 |2E| £
s | ™ VIS
g
N~
01- |Okulumu seviyorum. O O O ) )
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- |Ogretmenim adildir. O] 0101010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O ) )
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. O O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilman saglar. O71 0O 1011010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) )
11- [Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) ) @) @) O
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. () () ) ) @)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki gériiglerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl g
z £ E | o5 =
s .. = £ S | X 8 s
OGRETMENLER ICIN s o | =% >
NO = = = | E 2 =
KONU BASLIKLARI s | = = |25 E
2| 3| 2|25 E
£ 2| M
g
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @) ) O) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) ) ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. OO 0O 00
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gllilllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) ) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | PO Fin e Gydheam iy ’ O]lO]O0]0]O0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) O)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) O) O) O)
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) O) O)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| E
= g £ |o s =
: L E £ S X8| 8
VELILER ICIN s o 2 = N >
NO % | =z | 5 |EEg| E
KONU BASLIKLARI o | 2| £ |25 E
£ ol I
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) ) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O O ) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) () ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 010710710710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) ) ) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () () ) ) O)
07- |Okul ¢ocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. ) ) @) @) )
08- |Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. ) ) ) ) )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . ) 0) 0) 0) O
yonleriyle anlamama yardime1 oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- eni iyi bilgilendiriyor. O1010710710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O O 0O 0) 0
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () () ) )
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. @) O O) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () ) )
15- |Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () ) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) @) O O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O) O O
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 010110110
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O 010110110
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Siavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Bolimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1

1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum l¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum fliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisgim Ag1

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar

64



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile f:gltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1°1n performansmin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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